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שירות בתי הסוהר
מנהל תמיכה לוגיסטית 

מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
מכרז פומבי מס' – 181/09
רכישת שירותי ייעוץ לפיתוח תיק יסוד לקורס פיקוד ומטה (פו"מ) 
יולי 2009
1. כללי
שרות בתי הסוהר (להלן: שב"ס) מעוניין לקבל הצעות לקורס לפיתוח קורס פיקוד ומטה   (להלן: פו"מ).

הקורס צפוי להיות בהיקף של כ – 400-440  שעות ולהמשך כ – 10-12 שבועות.
2. תנאי סף להשתתפות במכרז.
1) היועץ בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מוכר. (לפחות תואר שני רלוונטי ) – יש להגיש תעודות רלוונטיות  בהגשת ההצעה.
2) היועץ סיפק שירותי ייעוץ, בתחום  פיתוח קורסים  ,לפחות ל- 2 גופים ,בהיקף של 200 שעות לפחות לכל קורס במהלך השנתיים האחרונות. תנאי זה יוכח בתצהיר המציע, מאומת ע"י עו"ד (אם המציע הינו תאגיד יוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד  ) בו יפורטו  הגופים להם ניתנו השירותים, אנשי הקשר ודרכי התקשרות עימם.הצהרה/תצהיר כפי שמופעים בנספחים א'/ב'.
3) היועץ יצרף להצעתו מצגת או תיק יסוד המתאר את העבודה שביצע באחד הקורסים עפ"י תנאי סף 2 לעיל.
4) למען הסר ספק מובהר בזאת כי, באם ההצעה מוגשת ע"י תאגיד, יינתנו בתצהיר גם פרטים לעניין היועץ מטעם התאגיד שבצע את השירותים בפועל ונדרש כי העמידה בתנאים המפורטים בסעיפים 1-3 לעיל תתקיים ביועץ מטעם התאגיד המציע אשר הוא יספק את השירותים בפועל במידה והתאגיד יוכרז כזוכה. 
3. תיאור השירות.
1. המציע הזוכה יכין תיק יסוד לפיתוח קורס פו"מ (להלן:"הקורס"), הצפוי להתקיים בשב"ס בחודש אוקטובר 2009 .(להלן:"העבודה").
2. הקורס מיועד להקניית כלים לניהול למנהלים ולמועמדים לניהול ברמת הביניים בשב"ס (בדרגת סג"ד – מקביל לסא"ל בצה"ל). 

3. הזוכה יקצה לטובת פיתוח הקורס נציג קבוע מטעמו אשר יהיה זמין ויתייצב ע"פ הצורך במח' הדרכה ברמלה. 
4. העבודה תוגש בחוברת מודפסת ובקבצי OFFICE על גבי דיסק -. (להלן:"תיעוד") .למען הסר ספק מובהר בזאת כי, התיעוד כאמור יתבצע על חשבון המציע הזוכה.
5. פיתוח הקורס יתבצע בשלבים הבאים (להלן: "אבני הדרך") במסגרת לוח הזמנים (לוח הזמנים הינו קלנדארי המונה גם ימים שאינם ימי עבודה)  המפורט להלן:
1) הגדרת מרכיבי התפקיד –בהתאם לאוכלוסיות היעד (עד 7 ימים מיום אישור ההתקשרות)

2) בניית מתווה הקורס  (עד 12 ימים מיום אישור ההתקשרות).
3) בניית תיק יסוד – ע"פ פורמט תיק היסוד המאושר בשב"ס (עד 14 ימים מיום אישור ההתקשרות)
4) הגדרת כלי הערכה (עד 18 ימים מיום אישור ההתקשרות).
5) בניית תיקי תרגיל ותיקי מבחנים (עד 32 ימים מיום אישור ההתקשרות).
6) הצגת תכנית הקורס (עד 37 ימים מיום אישור ההתקשרות).
7) בניית מערכי שיעור (עד 44 ימים מיום אישור ההתקשרות)
8) בניית מערכי סדנאות עד (54 ימים מיום אישור ההתקשרות)

4. תנאי תשלום
· עם קבלת אישור נציג שב"ס המוסמך לסיום שלב ג' באבני הדרך (בניית תיק יסוד), לשביעות רצון שב"ס,יהא  המציע  זכאי לקבלת 40% מהתמורה.. 
· יתרת התשלום ,בסך 60% מהתמורה,תבוצע לאחר מתן השירות במלואו – לשביעות רצון                                      השב"ס.
5. תקופת ההתקשרות.

· הזוכה יספק את השירותים הנדרשים ע"פ הוראות מפרט זה במלואם, לשביעות רצון שב"ס , בתוך פרק זמן שלא יעלה על  54 ימים קלנדאריים מחתימת ההסכם.
· למרות האמור לעיל תקופת ההתקשרות תהיה מחתימת ההסכם ועד להשלמת כל השירותים הנדרשים  לשביעות רצון שב"ס בהתאם להוראות הסכם  זה.
6. קנסות.
· בגין כל יום איחור מעבר למועד המופיע בלוח הזמנים לרבות, איחור באבני הדרך, כמופיע לעיל בסעיף ג.5 ישלם הזוכה לשב"ס כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש סך של- 500 ₪ לכל יום איחור.
7. אופן הגשת ההצעה.
1) ההצעה תוגש בשתי מעטפות סגורות נפרדות.
       מעטפה ראשונה- היענות לדרישות המכרז, תנאי הסף וערבות בנקאית כנדרש. 

(אין לכלול במעטפה זאת נתונים כלשהם של עלות ההצעה). על מעטפה זו ייכתב: "היענות לדרישות מכרז מס' 181/09 נושא המכרז "רכישת שירותי ייעוץ לפיתוח תיק יסוד לקורס פיקוד ומטה (פו"מ)" .
מעטפה שנייה- הצעה כלכלית-הצעת המחיר גלובאלית לעבודה. על מעטפה זו ייכתב:

"הצעה כלכלית של מכרז מס' 181/09 נושא המכרז רכישת שירותי ייעוץ לפיתוח תיק יסוד לקורס פיקוד ומטה (פו"מ)".
· שתי המעטפות יוכנסו ויוגשו במעטפה אחת משותפת. על מעטפה זו ייכתב מכרז מס' 181/09 נושא המכרז רכישת שירותי ייעוץ לפיתוח תיק יסוד לקורס פיקוד ומטה (פו"מ)".
הצעה שתוגש באופן שונה מהאמור לעיל תיפסל.

8. אופן בחירת ההצעה הזוכה במכרז.
· לאיכות ההצעה יינתן משקל של 40% .  למחיר יינתן משקל של 60% .

· תחילה תיפתח המעטפה הראשונה (הצעת האיכות) ותיבחן. 
· רק במידה שהמציע יעמוד בכל תנאי הסף. תתבצע בדיקה לעניין איכות ההצעה ויינתן ניקוד להצעה. ניקוד מינימום הנדרש למעבר לשלב הבא- ציון 80% (32 נקודות מתוך 40 הנקודות האפשריות לאיכות). ניקוד ההצעה יתבצע בהתאם לפרמטרים המופיעים בהמשך.
· ההצעות שעמדו בתנאי הסף וקבלו ניקוד העומד/ עולה מעל לניקוד המינימום הנדרש כאמור יעברו לשלב הבא בחינת ההצעות הכלכליות. 
· שקלול העלות יבוצע כך שההצעה הכשרה הזולה ביותר תקבל ציון  100 ושאר ההצעות הכשרות יקבלו ציון שהוא היחס בין ההצעה הזולה ביותר להצעתם שלהם. לדוגמא – אם ההצעה הנמוכה ביותר היא 4 ₪ אזי הצעה של 5 ₪ תקבל ציון עלות של 80=4/5.

· בשלב הבא יתבצע שקלול בין הניקוד שניתן לחלק האיכות לבין הניקוד שניתן לעלות . ההצעה שתזכה לניקוד/ציון הגבוה ביותר תיבחר כהצעה הזוכה.
· שב"ס רשאי לבחור  זוכה חלופי (ההצעה שדורגה במקום השני לאחר ביצוע השקלול כפי שפורט לעיל.). ההתקשרות עם הזוכה החלופי תמומש במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה.
· המרכיבים האיכותיים לבחינת ההצעה:
להלן פירוט המרכיבים  בהם ייבחן החלק האיכותי בהצעה ומשקלם. משקלו של החלק האיכותי  40% .
1) ניסיון המציע – מס' הפרויקטים שביצע היועץ ומס' הגופים עימם עבד – 25% (10%).
2) התרשמות מהעבודות שהוצגו בהצעה – 40% (16%).
3) כישורי היועץ שיועסק בפיתוח (השכלה וניסיון) – 25% (10%).
4) ניסיון היועץ עם גופים ביטחוניים 10% (4%).
· אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה שזכתה לניקוד הגבוה ביותר, או כל הצעה אחרת.
· ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב .

הצעת המחיר 
המחיר שיוצע יהיה בסכום גלובאלי קבוע וסופי  עבור כל מרכיבי השירות וביצוע כל שלבי הפיתוח שצוינו באבני הדרך (לא כולל מע"מ). למען הסר ספק ומבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל,המחיר שיוצע יכלול את כל מרכיבי השירות הנדרש  לרבות: ישיבות עבודה, גיבוש וכתיבת המסמכים, הדפסות, נסיעות וביטול זמן. 

הצעת מחיר גלובאלית לא כולל מע"מ (משקל 60% ) :
	_________________ש"ח
לא כולל מע"מ


תאריך _____________             חתימה וחותמת המציע ____________________

נספחים
 נספח א'

תצהיר מנכ"ל
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     מנכ"ל חב' ______________ , לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

היועץ המוצע מטעמי סיפק שירותי ייעוץ לפחות ל- 2 גופים בתחום  פיתוח קורסים  בהיקף של 200 שעות לפחות כל קורס במהלך השנתיים האחרונות. 

· להלן שמו של מי שמוצע מטעם חברתנו : 

שם ומשפחה ..... ____________________ 


ת.ז ...................____________________
· להלן פירוט של שני גופים  לפחות להם ניתן השירות בצירוף אנשי  הקשר ודרכי ההתקשרות עימם.
	הגוף לו ניתן השירות
	תקופת מתן השירות

בשנתיים האחרונות
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון
	היקף שעות הקורס 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


_____________            ____________________            ______________
תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

  _________                          ________________________               _________________

      תאריך

        חותמת + מספר רשיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד
נספח ב'
הצהרת המציע
אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

סיפקתי שירותי ייעוץ לפחות ל- 2 גופים בתחום  פיתוח קורסים  בהיקף של 200 שעות לפחות כל קורס במהלך השנתיים האחרונות. 

· להלן פירוט של שני גופים לפחות להם ניתן השירות בצירוף אנשי  הקשר ודרכי ההתקשרות עימם.
	הגוף לו ניתן השירות
	תקופת מתן השירות

בשנתיים האחרונות
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון
	היקף שעות הקורס 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


_____________            ____________________            ______________
תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
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